
福井県小規模事業経営支援事業

　企業の中にあって、中堅社員のヤル気、仕事振りは、若手社員に大きな影響を与えています。また、中堅社員の活躍・成長は、上司・
管理職への強い刺激になります。
　この “中堅社員の人材力 ”の強弱が企業発展の１つの大きなキーポイントであるといえます。そこでこのセミナーでは、中堅社員を
対象に職場のリーダ−として意識改革と能力アップをはかり、実践的な実力を身につけることをめざします。

【次代のリーダー育成講座参加申込書】

事業所名 TEL

住所 E-mail

受講者

氏名 入社歴 受講日（参加日に◯をつけてください）
※受講は2日ともが望ましいですが、1日だけでも大丈夫です。

　　　　　年 2 日とも　　1 日目のみ　　2 日目のみ

　　　　　年 2 日とも　　1 日目のみ　　2 日目のみ

日　時

平成24年

1月24日（火） ・ 2月9日（木）
　 13：30〜16：30

場　所 武生商工会議所 3F 会員サロン

講　師 ㈱ブリッジ 代表取締役 橋脇典子氏
（当会議所アドバイザー）

対　象 中堅社員
（部下の指導的立場にあるが、管理職ではない中間層の社員）

受講料 無料（非会員3,000円）

定　員 30名（定員になり次第締め切ります）

お申込

下記申込書により、Faxまたはお電話にてお申込ください。
武生商工会議所商工相談所
Tel （0778）23−2020
Fax （0778）23−4234

セミナーの内容

リーダーの仕事がよく分かるセミナー

　　1日目 リーダーの役割とは

① リーダーとメンバーの違い
② マネジメントサイクルPDCAの再確認
　　　　　　　　　（Plan→Do→Check→Act）

③ 計画の立て方、分かりやすい指示の出し方
④ タイムマネジメント
⑤ 他部署との調整、交渉

　　2日目 部下育成能力

① 部下との信頼関係の構築
② 部下のほめ方、上手なしかり方
③ 相手を動かす質問技術
④ 「報告・連絡・相談」の仕方、受け方
セミナーは講義・グループ討議・ロールプレイング方式で
行います。

主催：武生商工会議所


